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Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD de Servicios Sociales de Base de San
Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar, de fecha 23 de marzo de 2026 por la que se aprueba la
Convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicidn, de una plaza de TRABAJADOR/A
FAMILIAR del Servicio a domicilio de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de San
Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar, en régimen laboral fijo mediante contrato de relevo.

Don José Luis Alcalde Echarri, Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de
San Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar.

Dicho proceso selectivo se llevard a cabo con sujecién a lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en el Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra y demas normas de aplicacién y en las bases de la
presente convocatoria.

Una empleada de esta Mancomunidad que ocupa plaza de trabajadora familiar, a
tiempo completo, mediante contrato laboral fijo, ha solicitado acogerse a la modalidad de
jubilacién parcial antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacién.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial antes de alcanzar la
edad ordinaria de jubilacion, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, la empresa debera
concertar simultdneamente un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.
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El articulo 102.4 del Acuerdo de 15 de enero de 2007, del Gobierno de Navarra, por el
gue se aprueba el Convenio colectivo supraempresarial del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de los Organismos Auténomos
dependientes de la misma, aplicable por remisién al personal laboral de la Mancomunidad,
establece que los trabajadores que cumplan los requisitos exigidos por la legislacién vigente en
cada momento podran suscribir el contrato de jubilacion parcial previsto en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones reglamentarias que lo desarrollen, cuya aceptacién
sera obligatoria para la Administracion a la que se encuentre adscrito, quien formulara el
correspondiente contrato de relevo con trabajadores inscritos como demandantes de empleo,
seleccionados con sujecidn a lo previsto en el articulo 6 de este Convenio, al objeto de que
pueda hacerse efectiva dicha jubilacidn parcial.

Teniendo en cuenta la Resolucién de esta Presidencia, de 20 de febrero de 2026,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra n? 52, de 12 de marzo de 2026, por la que se aprueba
la oferta publica de empleo de la Mancomunidad para el afio 2026, para su provisién a través
de pruebas selectivas.
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De conformidad con cuanto antecede, y en virtud de las competencias que la
normativa en vigor me atribuye,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion, de
una plaza de TRABAJADOR/A FAMILIAR del Servicio a domicilio de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base de San Adrian, Azagra, Andosilla y Céarcar, en régimen laboral fijo
mediante contrato de relevo.

SEGUNDO.- Aprobar las bases por las que se rige la presente convocatoria, que se
incorporan a esta Resolucién como anexo.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién, sus bases y sus anexos en el Boletin Oficial
de Navarra y en la pagina Web y Tabléon Municipal de esta Mancomunidad.

Contra la presente Resolucidn cabe interponer optativamente uno de los siguientes
recursos:

a) Recurso de reposicién contra el mismo érgano que aprobd el acto administrativo en el plazo
de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, o notificacién del mismo.

b) En el plazo de 2 meses, DEMANDA LABORAL ante la Seccion de lo Social del Tribunal de
Instancia que por turno corresponda de la ciudad de Pamplona segun lo dispuesto en el art. 69
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, en su redaccién dada
por la Disposicion Final 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En San Adrian, a 23 de marzo de 2026.

El Presidente. ante mi, el Secretario.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A
FAMILIAR, EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE SAN ADRIAN, AZAGRA,
ANDOSILLA Y CARCAR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN LABORAL FIJO
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO.

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de esta convocatoria es la provision, mediante concurso-oposicidn, de una plaza
de Trabajador/a Familiar en el Servicio a domicilio de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Base de San Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar (Nivel D)

1.2.- La persona, que supere con mayor puntuacion las pruebas selectivas de esta convocatoria,
serd contratada en régimen de personal laboral fijo para prestar sus servicios en la plaza
referida, mediante contrato de relevo. El régimen juridico aplicable al contrato de relevo sera el
previsto en el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores y en el articulo 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. El régimen retributivo de la persona que obtenga la plaza
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sera el previsto en la plaza nimero 15 de la plantilla organica de la Mancomunidad y el
convenio colectivo aplicable.

Con el resto de aspirantes que cumplan los criterios establecidos en la base 93, se creara una
lista de contratacién para cubrir las posibles vacantes de la persona contratada u otras
necesidades que se produzcan.

1.3.- Los trabajos y funciones a desempenar serdn los adecuados a la categoria del puesto
objeto de la convocatoria y a las tareas del puesto de Trabajador/a Familiar en el Servicio a
domicilio.

Sin pretension de exhaustividad, con finalidad Unicamente descriptiva, se detallan las
siguientes funciones:

Actuaciones de apoyo personal.

e Elaseo e higiene personal.

e Ayuda en el vestido y calzado.

e Apoyo para las movilizaciones dentro del hogar.

e Control de la alimentacién de la persona usuaria.

e Actuaciones socio-sanitarias.
—Actuaciones de apoyo doméstico.

e Las relacionadas con la alimentacion de la persona usuaria.

¢ Llas relacionadas con el cuidado de la ropa y calzado de uso personal.

e las relacionadas con el mantenimiento basico de la vivienda.
—Actuaciones bdsicas de apoyo psicosocial:

e Actuaciones psicosocieducativas.

e Actuaciones de apoyo a la familia y/o personas cuidadoras.

¢ Actuaciones de apoyo socio comunitario.
—Actuaciones de apoyo técnico en la vivienda.

¢ Cuantas otras labores le sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.

1.4.- El horario de trabajo, serd el establecido para el puesto de trabajo concreto al que se opte,
adaptandose en todo momento a las necesidades del servicio y pudiendo ser modificado por el
drgano competente en cualquier momento para cubrir dichas necesidades.

1.5- El puesto de trabajo de Trabajador/a Familiar en el Servicio a domicilio de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de San Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar estara
dotado con las retribuciones correspondientes al nivel D de los establecidos en el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra asi como con los
complementos que se aprueben y/o en su defecto, estén establecidos en la Plantilla Organica
de la Mancomunidad de Servicios Sociales para dicho puesto de trabajo.

1.6.-La convocatoria y sus bases vincularan a la administracion, a los tribunales que hayan de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en las mismas.
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BASE 2- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir en la fecha que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de cualquiera de los
Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge o pareja de hecho legalmente constituida de los
espafoles y nacionales de los paises anteriormente citados, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cdonyuge, cuando no medie separacion
legal, y sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

C) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes (resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion)

D) Hallarse en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de uno de los siguientes titulos:

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria forzosa, establecido por el Real Decreto
546/1995, de abril (BOE de 5 de junio)

- Técnico de Atencidn Socio sanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo
(BOE de 24 de mayo)

- Certificado de Profesionalidad, de Atencidon Socio sanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de
septiembre) o por las vias equivalentes que se determinen.
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- Certificado de Profesionalidad de Atencién socio sanitaria a personas en el domicilio, creado
por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOE de 9 de marzo). A tal efecto, se
consideraran las titulaciones o los certificados de profesionalidad referidos en el apartado
anterior en relacion con los Cuidadores y Cuidadoras, Gerocultores y Gerocultoras y el
certificado de profesionalidad de Atencién Socio sanitaria a Personas en el Domicilio, regulado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion y
presentarse de la credencial que acredite su homologacion.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de cualquier Administracién Publica. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

F) Hallarse en posesion del permiso de conducir vehiculos, de la clase B1 como minimo y
disponer de vehiculo para los desplazamientos que deban realizarse con ocasién del
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desempefio del puesto de trabajo, debiendo justificarse la disponibilidad de vehiculo
previamente a la contratacion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de las solicitudes y hasta la toma de posesidn de la plaza.

BASE 3. TRIBUNAL: CONSTITUCION Y ACTUACIONES
3.1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros

Presidente: D. José Luis Alcalde Echarri, Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales
zona San Adrian; sustituto: en quien formalmente delegue.

12Vocal: D2 Ascension Silvestre Manso, Interventora de la Mancomunidad; sustituta: Marianela
Fernandez Arenzana, oficial administrativa de la Mancomunidad.

29%ocal: D2 Maria del Mar Llorente Jiménez — trabajadora social de la Mancomunidad;
sustituta: Reyes Marco del Rincén, trabajadora social de la Mancomunidad.

39%/ocal: D2 Teresa Blanco Pellejero — Delegada de personal de la Mancomunidad; sustituto:
quien legalmente le sustituya en su cargo de representante de personal.

Secretario: D. Isidro Lépez Bozal, Secretario de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base
de San Adrian, Azagra, Andosilla y Cdrcar; sustituto: quien legalmente le sustituya.

3.2.-Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
drgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico. Igualmente, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

3.3.-El Tribunal Calificador no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucidon y actuaciones del
Tribunal se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes lo
sustituyan.
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3.4.-El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacidn y aplicacion de las bases de la convocatoria.

3.5.-El Tribunal resolverad por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacidn
con la interpretacion y aplicacion de las Bases de la convocatoria, en caso de empate, el
presidente podrd hacer uso de su voto de calidad. Asi mismo podra incorporar asesores
especialistas para todas o algunas cuestiones.

BASE 4.- PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

4.1.-- Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se dirigirdn a la Presidencia de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de San Adridn, Azagra, Andosilla y Carcar vy
deberdan presentarse en el Registro General Electronico de la Mancomunidad
(http://ssociales.sedelectronica.es) de manera telematica en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra.

Las instancias también podran presentarse presencialmente, en el Registro de la
Mancomunidad, en horario de atencién al publico o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, en el mismo plazo. En el caso de que se opte por presentar la
solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.
Las instancias de participacion deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo I.
4.2 - Documentacion a presentar con la solicitud.

Al momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar, segun el caso,
la siguiente documentacioén:

Copia del Documento Nacional de Identidad.
Copia del permiso de conducir vehiculos de la clase B.
Copia de la Titulacién académica exigida.

s wnN e

Méritos a valorar conforme Anexo Il. Los méritos, que deberan presentarse a través de
certificado emitido por la entidad publica o privada encargada de la contratacion,
donde conste de forma clara el puesto y funciones realizadas, asi como la duracién de
la contratacion. Se debera de acompafiar ademas la vida laboral.

4.3 .-Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciéon de tiempos y/o medios
para la realizacién de las pruebas, podran aportar la documentacion que estimen conveniente
para su justificacion.

Bastara con copias simples de la documentacidn, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos
o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

BASE 5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, se procedera a la aprobacién de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en su caso, que se publicara en el tablon de
anuncios y en la ficha Web de la convocatoria.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones serd de forma
telematica.

5.3.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el presidente de la
Mancomunidad dictard resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas y ordenara su publicacién en el Tabldn de Anuncios y pagina web de la entidad.

En el supuesto de no haber personas excluidas, se pasara a publicar directamente la lista
definitiva.

5.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca
a quienes figuren en ella la posesidén de los requisitos exigidos en el procedimiento que se
convoca mediante la presente resolucién. Cuando de la documentacidn que se debe presentar

en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de
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su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

BASE 6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
Se utilizara el procedimiento de concurso-oposicion.
El procedimiento constara de las siguientes pruebas:
6.1.-CONCURSO:

Las pruebas constaran de una fase de concurso en la que se valoraran los méritos
presentados por los aspirantes conforme el Anexo Il de esta convocatoria. El resultado no sera
excluyente y supondrd un maximo de 20 puntos. (Anexo IlI). Los méritos, que deberan
presentarse a través de certificado emitido por la entidad publica o privada encargada de la
contratacién, donde conste de forma clara el puesto y funciones realizadas, asi como la
duracion de la contratacidn. Se debera de acompafiar ademas la vida laboral. El tribunal podr3,
en cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados por las personas concursantes.

En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacién superior a la maxima sefialada en el anexo Il. Los
documentos deberan contener toda la informacion que exige la aplicacién del baremo referido.
Los méritos referidos a servicios prestados en esta Mancomunidad seran comprobados de
oficio por el tribunal, sin que sea necesaria su acreditacion.

Concluida la calificacidon del concurso de méritos, el tribunal publicard en el tablén de
anuncios y en la web, las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes y
abrird un plazo de cinco dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar de
forma telematica lo que a su derecho convenga.

Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones presentadas frente a los resultados
provisionales, se publicarad en el tablén de anuncios y en la web los resultados definitivos de la
baremacion de los méritos.

En dicho anuncio, o en otro posterior, se determinaran el lugar, fecha y hora de
realizacién de las pruebas de la oposicidn.

6.2.-OPOSICION:

La convocatoria a las pruebas de oposicion de la oposicion se realizarda mediante
Ilamamiento Unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas de Documento Nacional
de Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicién las
personas aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se
identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

La fase de oposicidn consistird en la realizacidon una prueba tedrica relacionada con el
temario del Anexo Il y sobre la practica profesional del puesto de Trabajador/a Familiar.

Dicha prueba es de cardcter eliminatorio y obligatoria para los aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.
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La practica de la prueba sera eliminatoria, calificdndose hasta un maximo de 80 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 40 puntos.

Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién.

La prueba se desarrollara mediante el sistema de plicas.

Concluida la calificacion de la prueba, el tribunal publicara en el tablén de anuncios y
en la web municipal las calificaciones obtenidas por los aspirantes, por nimero de plica; en el
mismo anuncio, se convocara a la apertura publica de dichas plicas.

Efectuada la apertura de las plicas, el Tribunal publicard la lista de personas aspirantes
presentadas con las calificaciones provisionales obtenidas, y abrird un plazo de 5 dias habiles
para que las personas interesadas puedan alegar de forma telematica lo que a su derecho
convenga. Finalizado el plazo de alegaciones se procederan a publicar los resultados definitivos
de esta fase.

6.3.-Calificacion final.

6.3.1. La calificacién final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de
oposicién y la de la fase de concurso.

6.3.2. Los empates que se produzcan en la puntuacién de las personas participantes en
el procedimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

De continuar el empate con el criterio establecido anteriormente, éste se resolvera
mediante un Unico sorteo publico celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las
personas con igual puntuacién se seleccionara una al azar, que serd la que se sitle en primer
lugar entre las empatadas, procediéndose a la asignacién de un nimero correlativo a cada una
de las demads, ordenadas por orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la
persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

6.3.3. Una vez terminadas las fases de oposicidn y de concurso, el tribunal publicara en
el tablén de anuncios y en la ficha web, la relacidon de personas aprobadas y la trasladara al
dérgano competente con la propuesta de contratacién en favor de la persona aspirante con
mayor puntuacion.

BASE 7. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. ACREDITACION DE REQUISITOS.

7.1. Dentro de los 10 dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la referida relacién de
personas aprobadas con la propuesta de contratacion en favor de la persona aspirante con
mayor puntuacion, ésta deberd aportar en el registro general de la Mancomunidad, los
siguientes documentos:

a) Original o copia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién.

b) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de cualquier Administracién
publica.
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c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias del cargo conforme a los protocolos médicos establecidos
para las actividades a desarrollar en el puesto objeto de la convocatoria. Las personas
aspirantes que no obtenga la calificacidon de "apto" en el citado examen médico no podran ser
contratadas.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y
las Leyes y de cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

La persona aspirante propuesta que no tenga la nacionalidad espafiola debera presentar
declaracién jurada de no estar sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcidon publica.

e) En su caso, la documentacion complementaria que les sea requerida desde la
Mancomunidad.

7.2. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presentara dichos documentos, no podra ser contratado, siendo excluido de la
convocatoria y quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
qgue pudiera haber incurrido.

7.3. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la Mancomunidad cubrira la baja con la
persona aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas
aprobadas.

BASE 8. CONTRATACION.

8.1. Concluido el procedimiento selectivo y aportados por la persona aspirante los documentos
a que se refiere la base anterior, la presidencia de la Mancomunidad emitird Resolucion,
acordando su contratacion.

8.2. El resultado de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

8.3. La persona seleccionada deberd formalizar el contrato de relevo en el plazo que se
establezca en la Resolucidn de contratacidn. Si en dicho plazo, salvo los casos de fuerza mayor,
no formalizaran el contrato, perderan todos los derechos para la contratacion. En ese supuesto,
se procedera conforme a lo dispuesto en la base 7.3.

BASE 9.- GESTION DE LA LISTA-CONTRATACIONES

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, el presidente de la Mancomunidad constituira lista de
aspirantes a la contratacién temporal con las personas aprobadas sin plaza y con las que
hubieran obtenido, al menos, un minimo de 25 puntos en la fase de oposicién, en orden a la
cobertura de las necesidades que se produzcan en la Mancomunidad relacionadas con el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, pudiendo ser utilizada para cobertura en
interinidad de vacantes, sustituciones eventuales por bajas laborales, vacaciones y cualesquiera
necesidades puntuales que requieran reforzar los servicios.

La referida lista tendrd prioridad respecto a otras anteriores elaboradas en base a
procedimientos selectivos ya celebrados por esta Mancomunidad.

9.2. La gestion de la lista serd responsabilidad de la presidencia de la Mancomunidad.
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9.3 Cuando surjan en la Mancomunidad necesidades que requieran la contratacidon temporal
de un trabajador familiar, se realizard llamamiento a los/as aspirantes segun riguroso orden de
puntuacién.

9.4 Atendiendo a la modalidad contractual en régimen laboral o administrativo a realizar, las
personas incluidas en la relacidn de aprobados que sean llamadas deberdn reunir los requisitos
especificos de acuerdo al tipo de contrato ofertado; en el caso de contrataciones acogidas a
subvenciones del Gobierno de Navarra, Servicio Navarro de Empleo u otras entidades publicas
o privadas, los aspirantes deberan cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria de
subvencion para ser llamados. Los trabajadores de la lista que no cumplan los requisitos
referidos en este epigrafe no serdn contratados, pero conservaran su puesto en la lista para
préximas contrataciones.

9.5. Normas generales de llamamiento:

1.-Con el fin de facilitar su localizacidn, las personas aspirantes deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros
teléfonos de contacto o direccién de correo electrénico, informacién que deberdan mantener
permanentemente actualizada.

2.- El llamamiento de las personas se efectuara de acuerdo con los criterios de
prelacion establecidos en los apartados anteriores.

3.- Con cardcter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por teléfono, se
le realizaran al menos tres intentos de localizacién a través de los medios de contacto por él
facilitados, durante un periodo de dos dias.

4.- Se dejara constancia de cada Ilamamiento, sefialando las circunstancias, fecha y
hora en la que se ha efectuado.

Si, puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de contratacién, no
contesta a la misma, se entendera que renuncia y se le aplicara lo dispuesto en el apartado 7.

5.-Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactara con la siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto.

Las personas con las que no se haya podido contactar mantendrdn su lugar en la lista
correspondiente.

6.-En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracién inicial prevista sea
igual o inferior a tres meses o se trate de casos que haya que cubrir el puesto con caracter de
urgencia que no pueda permitir esperar el periodo de dos dias para los llamamientos fijados
anteriormente, se ofertardn al primer aspirante disponible con el que, sin necesidad de cumplir
lo previsto anteriormente en el apartado 3 de este articulo, se consiga contactar y que acepte
su incorporacion inmediata.

7.- A los aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para
desempenar ningln otro puesto de trabajo, salvo que el llamamiento se efectle de otra lista
que corresponda a otro puesto de trabajo diferente.

8.- En las contrataciones temporales a tiempo parcial se procurard completar la jornada
con la existencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el mismo tipo de puesto de
trabajo, siempre que ello sea posible para los servicios a cubrir y se cuente con la conformidad
del interesado.
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9.6. Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcién.

A las personas que, encontrandose dentro del periodo establecido para la licencia por
maternidad o adopcidn, sean llamadas para la suscripciéon de un contrato y lo acepten, se les
reservara el mismo hasta su incorporacién efectiva al puesto de trabajo, momento en el que se
firmara el contrato.

La aceptacién del contrato sélo podra producirse si la duracién prevista del mismo
permite su incorporacién efectiva al puesto de trabajo.

La incorporacion se producird en la fecha en que finalice el periodo establecido para la
licencia por maternidad o adopcion, o con anterioridad si la persona asi lo solicita, respetando
en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado para la madre.

9.7. Exclusion de las listas.
Seran excluidos de la lista los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:
a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del lamamiento.

¢) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la misma sea por causa del ingreso en la
Administracién Publica.

d) No haber superado el periodo de prueba.
e) Extincién del contrato por infraccion disciplinaria.

f) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas tanto de la falta de capacidad o de
adaptacion del personal contratado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por
un rendimiento insuficiente o una alteracién en su contenido.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado no supondra exclusion de la lista cuando el
aspirante acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcioén.
Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en situacién de
disponibles hasta que acrediten debidamente que ha finalizado la situacién que justificé su
renuncia.

c) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
acogida o adopcion.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado estd incluida
dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucién.

En los casos recogidos en los apartados anteriores las personas deberan comunicar su
disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta comunicacion no se produzca, las personas
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afectadas estaran en situacion de no disponibles y no se les ofertara puesto de trabajo alguno
de lista a la que se refiere esta convocatoria.

Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en este
apartado deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales
contados desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en
cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista de aspirantes en el
momento de la renuncia.

En lo no previsto en esta convocatoria, se aplicara a la gestidon de la lista lo previsto en
la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
por la que se aprueban normas de gestidn de la contratacion temporal.

BASE 10.- RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién del mismo cabe,
optativamente, uno de los recursos siguientes:

a) Recurso de reposicién contra el mismo érgano que aprobd el acto administrativo en el plazo
de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn, o notificacién del mismo.

b) En el plazo de 2 meses, DEMANDA LABORAL ante la Seccion de lo Social del Tribunal de
Instancia que por turno corresponda de la ciudad de Pamplona segun lo dispuesto en el art. 69
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, en su redaccién dada
por la Disposicion Final 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos del Tribunal Calificador podrd interponerse recurso de alzada ante el érgano
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacidn del acto o acuerdo recurrido.

BASE 11.-INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de lo siguiente:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de San Adridn, Azagra, Andosilla y Carcar.

—La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

—La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacidén a peticion de este de medidas
precontractuales y articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacién (Instrucciones para la evaluacién y eliminacion de documentos de
las Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de
octubre) incluida la publicacion en el tablén de anuncios y web de la mancomunidad.
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—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas de la mancomunidad o a través de la sede electrénica.
Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

ANEXO |
SOLICITUD
[ L0] Yo (o] s T- NS , mayor de edad,
provisto/a de Documento Nacional de Identidad NUMEro ..........ccceevveeennnen. , (o carta de identidad
equivalente) y nacido/a el dia ....... de i, de .......... , hatural de la localidad de
<, provincia de........cccooieiieiiiiieeeee , nacionalidad......................... ,con
domicilio actual en la localidad de ............coeeeiviivnereninnn. , provincia
(o [T calle ..o, ,namero ....... , PISO ....... ,letra ...... , cédigo
postal .......cccoeeeeennnns , teléfono ....eevveeeeeeeeeeeee, , teléfono trabajo ...........cccceenee. , teléfono
MOVl oo, Y EMA .oiiiiiii
EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion de 1 plaza,
de TRABAJADOR/A FAMILIAR del Servicio a domicilio de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Base de San Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar, en régimen laboral fijo mediante contrato de relevo.

Que, aportando la documentacion exigida en la convocatoria, y reuniendo los requisitos para ello,
solicito participar en ella.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del puesto de
trabajo.

Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes.

Que adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Copia del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

Copia de la Titulacion académica exigida.

Méritos a valorar conforme Anexo Il. Los méritos, que deberan presentarse a través de certificado emitido por
la entidad publica o privada encargada de la contratacién, donde conste de forma clara el puesto y funciones
realizadas, asi como la duracién de la contratacion. Se debera de acompafar ademas la vida laboral.

5. (En su caso, para personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios
para la realizacion de las pruebas: documentacién que estimen conveniente para su justificacion.)

SOLICITA:

PR

La admisién de la presente solicitud y la participacién en la convocatoria referida, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra, nimero................ ,defecha....ocoiii i

(Firma)
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Proteccién de datos: Los datos personales aqui registrados seran sometidos a tratamientos por parte de la
Mancomunidad en las condiciones y con los fines indicados en la base 112 de la convocatoria.

Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la zona de San Adrian
Plaza de los Fueros, 1, San Adrian. 31570 (Navarra). Tfno. 948671539

ANEXO II. Baremo Fase de Concurso:
La puntuacidn correspondiente a esta fase no podra ser superior a 20 puntos.
-. Servicios prestados:

a) Puestos de trabajo de Trabajador/a Familiar desempefiados en las Administraciones
Publicas: 2 puntos por afo trabajado a jornada completa. Maximo 20 puntos.

b) Servicios prestados como Trabajador/a Familiar mediante relacién contractual en cualquier
empresa privada, a jornada completa: 1 punto por afio trabajado. Maximo 20 puntos.

Estas puntuaciones se aplicardn para servicios prestados en régimen de jornada completa,
valorandose de forma proporcional los méritos acreditados como jornadas parciales.

Si coinciden en el tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un apartado, se
computaran en ese periodo de coincidencia Unicamente los servicios que tengan asignada
mayor puntuacién.

Si el nimero de afios no fuese entero, se asignarda a los aspirantes la puntuacién que
proporcionalmente corresponda a los dias que hayan prestado servicio.

La valoracién se hara atendiendo a los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de Ia
convocatoria.
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ANEXO IIl. Temario Fase de Oposicion:

1-Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de promocién a la Autonomia Personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia. Prestaciones y Catalogo de servicios de atencién del
Sistema de Autonomia y Atencidén a la Dependencia (Disposiciones Generales (Articulos
1,2,3,4,5); Capitulo Il (arts. 13 a 25 bis)

2-Ordenanza Reguladora de Servicio de Atencidn a Domicilio de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de San Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar (BON N2 45 de 6 de marzo de 2017.
(Articulos 1 a 8).

3-Programa de Atencion a Personas con dificultades de Autovalimiento en el marco de los
servicios sociales de base. El Servicio de atencién a domicilio. Definicidon. Destinatarios.
Situaciones objeto de atencion

4-El/La trabajador/a Familiar en el Servicio de Atencion a Domicilio. Funciones y caracteristicas
de su trabajo. Trabajo en equipo en el marco de los servicios sociales. Etica profesional en el
marco de los servicios sociales de base, aplicacion al SAD.

5-La tercera edad. Caracteristicas y cambios mas importantes a nivel fisico, psiquico y social.
Enfermedades mas frecuentes. Grandes sindromes geridtricos: demencia y depresion.
Necesidades de apoyo y atencién. Situaciones susceptibles de ser atendidas por el Servicio de
Atencién a Domicilio.

6--La comunicacion y habilidades sociales de/la Trabajador/a Familiar en su practica
profesional. El manejo de situaciones de conflicto.

7.-Habitos saludables, nutricion y alimentacidon. Los cuidados y la atencién personal.
Realizacién de la higiene y aseo personal de las personas dependientes. Aplicacién de ayudas
técnicas para el cuidado y movilizacién personal.
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